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- حفظه الله - 

الملك سلمان بن عبد العزيز آل سعود  

خادم الحرمين الشريفين

“مايميز هذه البلاد هو حرص قادتها 

على فعل الخير والتشجيع عليه”



“نستهدف الوصول إلى قطاع غير

ربحي قوي ومبادر وداعم ومؤثر”

ولي العهد رئيس مجلس الوزراء 

- حفظه الله - 

الأمير محمد بن سلمان بن عبدالعزيز آل سعود

صاحب السمو الملكي 



كلمة نائب رئيس مجلس الإدارة : 

كلمة رئيس مجلس الإدارة : 

بسم الله الرحمن الرحيم بحمد الله وتوفيقه، انطلقت جمعيتنا لتكون لبنة فاعلة في تمكين
القطاع غير الربحي، مستندة إلى رؤية واضحة ورسالة سامية تهدف إلى تقديم خدمات نوعية
تعزز الكفاءة المؤسسية والاستدامة المالية. نؤمن بأن تطوير المنظمات غير الربحية هو ركيزة

أساسية في تحقيق مستهدفات رؤية المملكة 2030، وسنعمل جاهدين على بناء شراكات
استراتيجية وتقديم مبادرات مبتكرة تسهم في تلبية احتياجات الجمعيات ورفع أثرها التنموي.

نسأل الله التوفيق والسداد في هذه المسيرة المباركة.

ا من هذا الكيان الواعد الذي يسعى إلى تقديم حلول متكاملة يشرفني أن أكون جزءًً
ا. نضع في مقدمة أولوياتنا الإسهام في ا وبشريً ا وماليً تدعم الجمعيات وتنهض بها إداريً

بناء قطاع غير ربحي مؤسسي، مستدام، ومتكامل مع شركاء التنمية. نأمل أن نكون
في هذه لجمعية إضافة نوعية في مسار تطوير العمل الخيري، وأن نحقق تطلعات

شركائنا ومجتمعنا من خلال العمل بروح الفريق والمهنية العالية. 
والله ولي التوفيق. 
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   أ. أيوب بن ابراهيم بن عبدالله  الصقعوب 

 أ. صالح بن فضي بن مفرج العنزي



الجمعية العمومية 

سالم بن عبدالعزيز بن صالح الدبيب

ساري بن سعد بن علي الحربي 

ابراهيم بن صالح بن محمد العياده

عمر بن عبدالرحمن بن صالح القعير

عبدالمجيد بن عبدالله بن سليمان العمران 

 عضو عمومي

 عضو عمومي

 عضو عمومي

 عضو عمومي

 عضو عمومي
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مجلس الإدارة
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أيوب بن ابراهيم بن عبدالله الصقعوب  

صالح بن فضي بن مفرج العنزي

عمر بن فهد بن عبدالعزيز الجربوع

 عضو مجلس

عبدالرحمن بن صالح بن ابراهيم القعير 

 عضو مجلس

 عضو مجلس

ابراهيم بن أحمد بن ابراهيم الصقعوب 

نائب الرئيس 

رئيس المجلس



نبذة عن الجمعية: 

تأسست جمعية نواة الريادة الأهلية بمنطقة القصيم في 13 إبريل من عام 2025م، حيث سجلت لدى المركز
الوطني لتنمية القطاع الغير ربحي برقم ) 1000747300 ( وتعمل تحت إشرافه، لتقديم خدمات الدعم الإداري

والفني لمنظمات القطاع الغير ربحي.
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الرؤية 

الرسالة 

الة ومستدامة، ومساهمة في تحقيق مستهدفات رؤية المملكة 2030. تمكين المنظمات الغير ربحية لتكون فعّ

“نسعى إلى تمكين القطاع غير الربحي من خلال تقديم خدمات إدارية وفنية متخصصة، وتصميم برامج
لبي احتياجاته الفعلية، باستخدام حلول تقنية وإدارية متقدمة، بهدف تجاوز التحديات وتعزيز

تُ
ومشاريع مبتكرة 

ا لتطلعات رؤية المملكة 2030 “.
قً

فاعلية المنظمات، تحقي
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القيم:

التمكين

نعمل على بناء قدرات المنظمات
غير الربحية لتعزيز فاعليتها
واستقلالها واستدامتها. 

نطور الأفكار والحلول الإبداعية
في تطوير الخدمات والبرامج

وفق أحدث الأساليب.

الابتكار

نلتزم بتقديم خدمات بمعايير
عالية تضمن الفاعلية والكفاءة

في الأداء.

التكاملالجودة والاحترافية

نبني شراكات فاعلة ونعمل
بتنسيق وتكامل مع الجهات ذات

العلاقة لتحقيق أثر أوسع .

المسؤولية الوطنية

نسترشد برؤية المملكة 2030
ونسهم في تحقيق أهدافها من
خلال تطوير القطاع غير الربحي

نطاق الخدمة:

منطقة القصيم
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تقديم الاستشارات لتطوير العمل التنموي في المجال الخيري. 

تقديم مبادرات لطرح حلول للمشكلات التي تواجه  منظمات القطاع غير الربحي .

دعم الأبحاث والدراسات في العمل الخيري.

تقديم الدعم الإداري والفني لمنظمات القطاع غير الربحي. 

تطوير المهارات للعاملين في المشروعات التنموية.

تثقيف العاملين في القطاع غير الربحي.

تأهيل منسوبي القطاع غير الربحي. مساعدة الجمعيات الخيرية في تنويع مصادر الدخل.

تمكين الجمعيات الخيرية في مجال تنمية الموارد المالية.

الأهداف: 
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تطوير الممارسات في مجال  تنمية الموارد المالية.

مساعدة الجمعيات في تقليل التكاليف المالية.

الإسهام في تحقيق الاستدامة المالية للجمعيات الأهلية.

   نشر وتعزيز ثقافة العمل المؤسسي  في أوساط القطاع غير الربحي.

نشر ثقافة العمل التنموي في المجال الخيري.

 المشاركة في التنمية المجتمعية في القطاع غير الربحي.

المساهمة في تطوير المؤسسات الأهلية والارتقاء بها.

المساهمة في تأهيل العاملين في القطاع غير الربحي وتطوير قدراتهم.
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المساهمة في بناء القدرات المؤسسية والبشرية وتطويرها في القطاع.



مسار
البناء المؤسسي

مسار
البحوث والإحصاء

مسار
الاستدامة المالية

مسار
التدريب والتطوير

مسار

الخدمات
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مسار البنا ء المؤسسي:

عني بتمكين المنظمات غير الربحية من بناء هياكلها الإدارية، وصياغة استراتيجياتها، وإعداد ” مسار يُ
سياستها ولوائحها، وتعزيز هويتها المؤسسية، لتحقيق كفاءة إدارية وحوكمة فعالة واستدامة

مؤسسية وفق أفضل الممارسات ”. دعم المنظمات غير الربحية في بناء
هياكلها الإدارية والتنظيمية وفق

أسس مهنية.

تمكين الجمعيات من صياغة رؤاها
وخططها الاستراتيجية وبرامجها

التنفيذية.

تطوير الأنظمة الداخلية والسياسات
واللوائح بما يضمن حوكمة العمل

المؤسسي.

تعزيز الهوية المؤسسية والبصرية
للمنظمات لزيادة أثرها المجتمعي.

الإسهام في رفع كفاءة الأداء
المؤسسي وتحقيق استدامته.
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خطط استراتيجية وتشغيلية معتمدة
وقابلة للتنفيذ.

سياسات ولوائح تنظيمية واضحة
لة. ومفعّ

هياكل تنظيمية وإدارية مهنية.

هوية بصرية متكاملة مع أدلة
استخدام.

تقارير أداء ومتابعة للمشاريع
والخطط المؤسسية.

٣

٤

٥

١

٢

٣

٤

٥

الفئة المستهدفة:

الجمعيات الخيرية
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” يعزز هذا المسار فاعلية القطاع غير الربحي عبر دراسات تحليلية ومؤشرات موثوقة تدعم
اتخاذ القرار، وتبني ثقافة مبنية على الأدلة للتخطيط والتقييم والتطوير المؤسسي” .

مسار البحوث والإحصا ء:

المخرجاتالأهداف

بناء قاعدة بيانات
ومؤشرات أداء تخدم
التخطيط الاستراتيجي

وتحسين الأداء.

لاًتنفيذ دراسات ترصد
التحديات وتقدم حلو
تطويرية مبنية على

الأدلة.

ترسيخ ثقافة البحث
والتقييم في بيئة
العمل غير الربحي.

 تقارير تحليلية
دورية عن واقع

القطاع.

أدوات تقييم
واستبانات قابلة

للتطبيق.

 توصيات تطويرية
تستند إلى نتائج

علمية.

 قاعدة بيانات

محدثة ومؤشرات

أداء نوعية.

الفئة المستهدفة:

الجمعيات الخيرية
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” يركز المسار على تمكين الجمعيات من تنمية مواردها المالية وتطوير قدراتها في التخطيط
المالي والاستثماري، لضمان الاستقرار المالي وتحقيق الاستدامة المؤسسية طويلة المدى ”.

خطط  مالية واستثمارية مخصصة للجمعيات.

مسار الاستدامة المالية:

بناء قدرات الجمعيات في إدارة الموارد
وتنويع مصادر الدخل.

 تقديم  نماذج واستشارات تسهم في تعزيز
الاستقرار المالي.

تطوير  أدوات تساعد في التخطيط المالي
ال ورفع الكفاءة التشغيلية. الفعّ

الأهداف

تقارير  استشارية حول تحسين الكفاءةأدوات ونماذج عملية لتنمية الإيرادات.
المالية والاستدامة.

المخرجات

الفئة المستهدفة:

الجمعيات الخيرية
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عنى بتأهيل الكوادر العاملة والقيادية في القطاع غير الربحي عبر برامج تدريبية تخصصية  ” يُ
تسهم في رفع كفاءتهم وبناء قدراتهم لتلبية احتياجات العمل المؤسسي بكفاءة واحترافية ”.

مسار التدريب والتطوير:

المخرجاتالأهداف

تصميم وتنفيذ برامج
تدريبية نوعية تلبي
احتياجات الجمعيات.

تطوير المهارات الإدارية
والمهنية للقيادات

والموظفين.

دعم بناء مسارات
تطوير وظيفي
تواكب متطلبات

القطاع.

حقائب تدريبية
تخصصية متوافقة

مع احتياجات القطاع.

تقارير تقييم أثر
التدريب وتحسين
الأداء الوظيفي.

كوادر مؤهلة تساهم
بفعالية في تطوير
العمل المؤسسي.

الفئة المستهدفة:

العاملين في الجمعيات الخيرية
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زيادة انتاجية الجمعيات الخيرية ورفع كفاءة مخرجاتها الخيرية والتنموية، وتحقيق إيرادات مستدامة لها، وذلك من خلال الخدمات المقدمة من
ا أو أرامل. فكلما ازدادت قوة الجمعيات قبل جمعيتنا، والتي ينعكس أثرها على مستفيدي تلك الجمعيات، سواء كانوا فقراء أو مرضى أو أيتامً

زاد عطاؤها ودعمها لمستفيديها، وهذا هو الدور الأبرز لجمعيتنا والأثر المؤمول منها. فنحن بمثابة السنبلة التي أنبتت سبع سنابل، بل نحن
ا؛ فعن طريق دعمنا تكون قد دعمت جميع الجمعيات الخيرية، وبذلك يصل عطاؤك إلى مختلف فئات المجتمع. كالشجرة التي تؤتي أكلها دائمً
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خارطة الأثر المأمول 

جمعية نواة الريادة 

مسار التدريب والتطويرمسار الاستدامة المالية مسار البحوث الإحصاءمسار البناء المؤسسي 

الجمعيات الدينيةالجمعيات التعليميةالجمعيات الإنسانيةالجمعيات الصحية

الجمعيات الأهلية بالقصيم

المسارات

المستفيدين

الأثــر



قسم العلاقاتقسم الإعلام

سكرتير
قسم الحوكمة والجودة

قسم

الموارد البشرية قسم التطويرقسم التدريبقسم المالية 

إدارة التدريب والتطوير إدارة الشؤون المالية والإدارية

الهيكل الإداري

الجمعية العمومية

مجلس الإدارة

الرئيس التنفيذي

إدارة العلاقات والإعلام
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 معًا لجمعيات رائدة ومستدامة


